Commune de Sainte Lucie de Tallano 2023 N°020201

Conseil Municipal - Séance du 02 février 2023
Délibération N° 2023-CM-020201

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE LA CORSE DU SUD

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS |

DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE SAINTE L;UCIE DE
TALLANO .
Nombre de membres : 10
En exercice 10
Qui ont pris part 4 la délibération : 8

Date de la convocation : 26 janvier 2023

Date d'affichage : 03 février 2023 ‘

Objet de 1a délibération : création de deux emplois saisonniers pour répondre 4 un
accroissement d’activité lié 4 I’ouverture du gite d’étape « U FRAGNONU »

Séance du 02 février 2023
L'an deux mille vingt-trois
Et le deux du mois de février

4 17 h 00, le Conseil Municipal de la Commune de Sainte Lucie de Tallano, régulidérement
convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses séances sous la
Présidence de M. Jules BARTOLI.

Etaient présents : Monsieur BARTOLI Jules, Monsieur PIAZZ A Frangois, Monsieur
STROMBONI Marc, Monsieur PEDINIELLI Julien, Monsieur OCCHIMINUTI Jean-Baptiste,
Monsieur CESARI Paul-No#l, Monsieur RENUCCI Roch

Etaient absentes : Madame PIAZZA Pauline, Madame RICCI Alphonsine,

Ont donné powvoir : Monsieur PEDINIELLI Jean-Marie & Monsieur PEDINIELLI Julien.

M. Frangois PIAZZA a été nommé secrétaire.
M. le Maire expose au Conseil Municipal que,

Conformément & 1’article L.313-1 du code général de la fonction publigue, les
emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par 1’organe délibérant de
la collectivité ou de I’établissement.

11 appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Les collectivités locales peuvent ainsi recruter des agents contractuels sur des emplois
non permanents sur la base du 2° alinéa de l'article L332-23 du code général de Ia
fonction publique, afin de faire face 4 un accroissement saisonnier d’activité.

Ces emplois non permanents ne peuvent excéder 6 mois pendant une méme période de
12 mois consécutifs.

Compte tenu de I’'ouverture saisonnidre du gite, il convient, du 16 avril au 15 octobre
2023, de créer deux emplois non permanents pour un accroissement saisonnier
d’activité d’agent technique a temps complet a raison de 35 heures hebdomadaires



dans les conditions prévues au 2° alinéa de l'article L332-23 du code général de la
fonction publique.

Le recrutement, & compter du 16 avril 2023, de deux agents contractuels dans le grade
d’adjoint technique de premicre classe relevant de la catégorie hiérarchique C, est
nécessaire pour faire face a un besoin lié a un accroissement saisonnier d’activité pour
une période de 6 mois allant 16 avril 2023 au 15 octobre 2023 inclus.

Ces agents assureront des fonctions d’agent technique a temps complet. La

rémunération de I’agent sera calculée par référence a I’indice brut 478 indice majoré
415 du grade de recrutement.

M. le Maire est chargé de recruter les agents contractuels affectés a ce poste et de
signer un contrat de travail en application du 2° alinéa de l'article L332-23 du code
général de la fonction publique.
M. le Maire demande au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer
Le Conseil Municipal
Oui cet exposé
Et aprés en avoir délibéré

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L. 313-1 et L. 332-
23,25,

A I'unanimité,
Approuve I’exposé dans toute sa teneur.

Dit que les dépenses liées a cette décision seront prévues au budget, articles et chapitre
prévus a cet effet.

Autorise M. le Maire a engager les démarches et a signer toutes piéces concernant ce
dossier.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.

Le Maire,
Jules BARTOLI

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cette délibération
conformément aux dispositions de la loi n° 82-623 du 22 juillet 1982

Acte rendu exécutoire aprés dépdt en Sous-préfecture de SARTENE

Le et publication du



